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VEYVE TECNOLOGIC, S.L como empresa referente en el sector de “Desarrollo, gestión y mantenimiento de aplicaciones informáticas 
orientadas al turismo” tiene la firme convicción de que la prestación de servicios y sus productos sean legales conforme a la calidad, 
sostenibles, y respetuosos con el medio ambiente.  

Con el paso del tiempo, la organización ha ido creciendo y evolucionando, persiguiendo siempre la modernización de nuestros 
sistemas y medios de trabajo. Los cambios realizados a lo largo de este período han supuesto una mejora notable en nuestros 
servicios, que hemos decidido consolidar mediante la implantación de un Sistema de Gestión Ambiental, bajo el estándar ISO 14001 
(versión en vigor) y Reglamento 1221/2009 relativo a la participación voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de 
gestión y auditoría medioambientales (EMAS). Este sistema está dirigido a mantener la eficiencia, seguridad y fiabilidad de todas las 
actividades que desarrollamos. Como consecuencia, asegurar la mejor gestión ambiental posible en nuestros servicios, el menor 
impacto ambiental de nuestras actividades, el compromiso para la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la 
contaminación, control de emisiones GEI, control de recursos hídricos y los compromisos específicos pertinentes al contexto de la 
organización.  

El compromiso de la Dirección con la Política de Gestión Ambiental implica la gestión de los medios necesarios para que la misma sea 
conocida, comprendida e implantada en todos los niveles de la organización, así como para asegurar que todos los requisitos son 
satisfechos y que se establecen los medios necesarios para la mejora continua.  

Por ello, mediante este documento La Dirección se compromete al cumplimiento de los siguientes requisitos y se dirige a todos los 
empleados y partes interesadas de VEYVE TECNOLOGIC, S.L solicitando el cumplimiento de los mismos: 

�​ Cumplir con la normativa internacional, nacional, autonómica, local y otros requisitos. 
�​ Implantar un Sistema de Gestión Ambiental y de mejora continua del comportamiento y la eficacia del mismo. 
�​ Identificar, evaluar y revisar periódicamente los aspectos ambientales directos e indirectos derivados de nuestras 

actividades, productos y servicios, determinando aquellos que resulten significativos para establecer las medidas necesarias 
de prevención, control y mejora de su comportamiento ambiental.  

�​ Mejora constante de nuestros sistemas productivos con las inversiones y modernizaciones de equipo e instalaciones 
necesarias, así como la reducción de nuestros impactos ambientales, prestando especial atención a las emisiones de GEI, 
recursos hídricos, los residuos generados y minimizar los consumos. 

�​ Compromiso de prevención de la contaminación mediante el control efectivo de las actividades que generan impactos 
ambientales y la acción práctica ante posibles emergencias ambientales. 

�​ Concienciar y sensibilizar a todos los miembros de la plantilla y partes interesadas de la importancia de la calidad y la gestión 
ambiental de nuestros productos y prestación del servicio, para, así alcanzar: 

●​ Un alto nivel de calidad, mediante su familiarización con la documentación sobre el sistema de gestión ambiental. 
●​ Una correcta gestión ambiental y prevención de la contaminación. 
●​ Mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental. 

�​ Contar con personal con la formación y la motivación suficientes, y así conseguir la mejora de los procesos y su orientación a 
la satisfacción de los clientes y del propio personal. 

�​ Preservar, incrementar y consolidar la innovación y el aprendizaje en el dominio de los procesos de gestión y operativos en 
un entorno de mejora continua. 

 
La política de gestión ambiental de VEYVE TECNOLOGIC, S.L es una declaración de sus intenciones y principios, que proporcionan un 
marco global para el establecimiento de objetivos y metas. La Dirección de VEYVE TECNOLOGIC, S.L se compromete, además, a 
organizar, desarrollar y hacer el seguimiento de los programas y/o actuaciones que sean necesarios, que deberá ser asumido por 
todos los empleados y colaboradores de la misma, con la finalidad de conseguir los objetivos fijados. 
 
Esta política será revisada anualmente, comunicada a todos los empleados y puesta a disposición de todas las partes interesadas. 
 
 
 
 
 

En Badajoz, a 14 de julio de 2026  
Fdo. Dirección 
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VEYVE TECNOLOGIC, S.L as a leading company in the sector of “Development, management and maintenance of IT applications for 
tourism”, firmly believes that the services it provides and its products must be legal, of high quality, sustainable, and respectful of the 
environment. 

Over time, the organization has grown and evolved, always pursuing the modernization of our systems and working methods. The 
changes made throughout this period have brought about a notable improvement in our services, which we have decided to 
consolidate through the implementation of an Environmental Management System, under the ISO 14001 standard (current version) 
and Regulation 1221/2009 on the voluntary participation by organizations in a Community eco-management and audit scheme 
(EMAS). This system is aimed at maintaining the efficiency, safety and reliability of all the activities we carry out. As a result, it ensures the 
best possible environmental management of our services, the lowest possible environmental impact of our activities, and our 
commitment to environmental protection, including pollution prevention, control of GHG emissions, control of water resources, and the 
specific commitments relevant to the organization’s context. 

Management’s commitment to the Environmental Management Policy involves providing the resources necessary for it to be known, 
understood and implemented at all levels of the organization, as well as ensuring that all requirements are met and that the means 
necessary for continual improvement are established. 

Therefore, through this document, Management commits to complying with the following requirements and addresses all employees 
and interested parties of VEYVE TECNOLOGIC, S.L requesting that they also comply with them: 

�​ Comply with international, national, regional, local and other applicable requirements. 
�​ Implement an Environmental Management System and continually improve its performance and effectiveness. 
�​ Identify, assess and periodically review the direct and indirect environmental aspects arising from our activities, products and 

services, determining those that are significant in order to establish the measures necessary for their prevention, control and 
environmental performance improvement. 

�​ Continuously improve our production systems through the necessary investments and modernization of equipment and 
facilities, as well as reduce our environmental impacts, paying special attention to GHG emissions, water resources and waste 
generated, and minimizing consumption. 

�​ Commit to pollution prevention through the effective control of activities that generate environmental impacts and practical 
action in the event of possible environmental emergencies. 

�​ Raise awareness among all staff members and interested parties of the importance of quality and environmental 
management of our products and service delivery, in order to achieve: 

●​ A high level of quality, through familiarity with the documentation on the environmental management system. 
●​ Proper environmental management and pollution prevention. 
●​ Continual improvement of the Environmental Management System. 

�​ Have staff with sufficient training and motivation, thereby achieving process improvement oriented toward the satisfaction of 
both customers and personnel. 

�​ Preserve, increase and consolidate innovation and learning in the mastery of management and operational processes within 
an environment of continual improvement. 

 
The environmental management policy of VEYVE TECNOLOGIC, S.L is a statement of its intentions and principles, providing an overall 
framework for setting objectives and targets. VEYVE TECNOLOGIC, S.L’s Management also commits to organizing, developing and 
monitoring the necessary programs and/or actions, which must be embraced by all its employees and collaborators, in order to 
achieve the objectives set. 
 
This policy will be reviewed annually, communicated to all employees, and made available to all interested parties. 
 
 
 
 
 
 

In Badajoz, on 14 July 2026 
Signed. Management 
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